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O BINDICATO DOS CONTABILISTAS DE
SANTOS E REGIAD, Suscitante, & o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO,
PERICIAS, INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DE SA0 PAULD,
Suscitado, por sous mpreserlantes legais infa assinados, Nos autas oo procesad
de DISSIDIO COLETIVO supra, vém & presenga de V. Exa apreserdar o ACORDO
calebrado entre 8 cujss clausuas & condigtes 6BC a5 saguintss:

1"} REAJUSTAMENTO SALARIAL E AUMENTO REAL ;

= saladros dos empregados abrangides por este Acordo Judiceal |
Lol congidos nas mesmas epocas @ com a aplicacan de idenlicos parceniuais |
de comegdc salanal, berm como de auments real ou produtividade que forem y
galabskecidos ne norma coletva referente & calegons profissional prepondararte \
Nas reSpackivas Bmprasas am que présbem aspecificaments musjaawip:a : !
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2% COMPENSACOES DE REAJUSTAMENTD, ADMITIDOS APOS
A DATA-BASE, HORAS EXTRAS, ADICIONAL POR TEMPOD DE
SERVICO, GRATIFICAGAD DE FERIAS, DSR E FERIADOS,
ADICIONAL NOTURNG, CLAUSULAS REFERENTES A AVISO
PREVIO, PROMOCOES, VALE-REFEICAQ, VALE-TRANSPORTE,
GESTAMNTE, AFASTAMENTO POR DOENGCA OU ACIDENTE DE
TRABALHO, EMPREGADD EM WVIAS DE APOSENTADORLA,
AUXILIO-CRECHE, ADIANTAMENTO DO 13* SALARIO,
DIRIGENTES SINDICAIS E AUXLIO FUNERAL.

A% evenhidis ciusuless e respectvos bereficios ausivoe a0e
beneficcs ou garantas supra ciadas  ser3c defendas A05  eMpregRics
representados pele Sindicato dos Contablistas de Santcs, desde qua tennam sida
concedidas & conslem dss normas coletivas de rabalho da celegons profissional
pradominarite, nas respeclivas SmMpresas em Qque preshinm Senicos & que esteEm
em wigor am- 01082010, Meste caso, 1ai3 beneficios ou garanbias serdo
psbencidos & categona profissional ora acordanie, Nos exalos & Precisns termos
das mespondentas clausuias eventualmente apliciveis & celegons protsecnal
pregonderante nas empresas isoladamente consideradas, nas s prestsm os
geus senvicos, respeitada, porém, a database propna da categona representada
pek Sindicato dos Contabilstas de Santos, qual seja 01082010,

3 SALARIO NORMATIVO OU DE INGRESSO

Fica asseguade, para s empregados ebrangidos por este Acordo,
quE poSSUST MAls de um 8n0 na Mesma ergEesa ou fungdo. um salanc
normmativo 1o vakr de B3 1, 11000 {Um rd. centc 8 daz raais).

Pardgrafe Primedro - Fara o5 smpregados aboangidos por £5te ACOMZD, Com
fencs de um ano de empresafungdo ou ingresso, fica garantdo o salaro
normative de 80% (citenta por cento) do ssdano nommatwvo fixado ne Capul da
prasente clausda.

Paragrafo Segundoe - O prazo previsto no Paragrato Pimero fica eduzeis pams
B (oito) messs, desde que o empregado apresente cerificado de freqldecia e
aproveltarmento emtido por Escrtore Modelo para lreinamente ministrado ou
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Pardgrafe Terceiro - O sal&no nommativo previsto nesta clausula serad reajustado
rnas mesmas datas e pelo mesrs percenbual aue 8 lel venha a estipular para
comglr os salanps, duranie o prazo de vigenca deste Aocedo ou dentso
cerceniual de reajusie que ver & ser sstabelscido para o salaro nomabvo da
categoria preponderants, caso Kaia 1al salanc cu pso salanal, & se vier 3 ooomar
steracan no aluddo s3ano da categona predominantes

4") BALARIO ADMISSAD

Fa asseguads ag empregado admilido pars & mesma ungss de
outro depensado =em justa causa, de igual sakrio ao do empregssto de menor
salario ma lunglo, sem considersr vantagens passoals, ficando exchido desk
garantia 05 cargoes de supervisBo, chefls ou gerdncis, bem como as furgdes
rdnvidualzadas, isto & aguolas que posSuam um unico empregado No BEU
exerclco e, famtsm, em casos 98 remansEments intamo,

5% SALARIO SUBSTITUIGAD

Enguanto pm'i:_lm-.;lr 2 Ssubsliuicdo ndo eveniuel o proflasong
suistituin fard Jus &0 selEno do substtuido, sfetwando-Se apds 180 (cenfo &
oitenta) dias de substiluicdo, salve 82 esta decorrer de suxllio-doenga scidenis oo
trabalho ou lisenga matermidace.

87 LICENGA REMUNERADA - PARTICIPAGAD EM CONVENGAD

Fit assegurada 8 concessBo de dcenga remunsrada ds 02 (dois)
digs por ano, no maximo a Ot (um) empregado da calegonia por empresa, pars
paricipecdo na Comvangdo Nacional alou Estadual dos Contabilistas desde que a
BITEress S8l8 pré-Sviseds no prazo minmo ds 72 [setanta e duas) homas, & que
haja comprovagan posterior

7"} CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Ag ampresas desconlardo dos salanos do mes de setermoro de 2010
de todos os empregados integrantes da categind profssonsal beneficledos pelo
presents Acondo, ume coninbuigdo assistencial, 8 favor do Sindcate oS
Conlabilistes de Santes, no importe de 5% (cinco por canto), & ser recolida por
s o QUuUiss proprias a sesem fomeciksas, apafiunaments, Eelu Sindicaio
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beneficiéno 8 recolhkia pelas empresgs &té o 15° (décime quinta) dia apas o
comespondens desconts, sob pera de splicagdo oo multa de 10% (dez por cento)
sobrg 0 vaor do debito. alem da comegdo monelana pela UFiR

Paragrafe Primeiro - O desconte da conifitugao pravista naesta clausuls limilar-
Sia-f, (278 cada empregsdo, a0 tato de RE 85 00 (oilenta e cinca reas).

Parigrafo Segundo - Az empresas encaminharéo so Sindcate dos Contandislas
£ relaclo nomna! dos empregados o soffesam 0 SesconiD, juniamenta com
copia da guis de recohimeno.

8% OPOSICAD

Ne conformidade do Precadents Mormativo o 74 oo TST, fica
garantida a manifestagio de opasiclo dos empregados, sando que o intedrante da
categona profissional podera abé 15 oas apds a data da aesinatura deste acordo,
comparscer, 36 ou scompanhado, a0 Sindicalo dos Traoehadores para
apresariar sua manifestecio de oposigho A presents conlribuigde. com copla 3
ampresa, sando vedads a esla o envio de relagso de oposigan.

A responsabidads pela instituicho, percentudis de cobranca 2
abrangénecia do desconte & interamente do Sindicato da Calegoria profissianal,
ficando sentas as empresas die duaisgque OnUs ol consaqoancias parants seus

empregados 8 0 descomo assim fedtn esid ao abrigo do previsio no arigo 452 da
GLT

9% BANCO DE HORAS

Havendo neceseideds o5 SEMVIGOE O @mprgads podera ser instado
A lanorac &M ou aguérn do limite ordingno contratual, <o ou Semanal, s2m o
pagamants de horas exlraondindriss ou sem o deecomto no salano, sendo tal
vanagde hordria considerada antecipagac de jomada omdindria ou de folga
compensatina. f




Paragrafe Primebro - As horas gue ulirapassarem o limile contralual erdinano
serfio compensadas mediante 8 concessBo de horas de descanso em ndmero
correspendents & uma hora de descanse para cada nora que ulirapassar a
omada ordinana.

Paragrafo Segundo - Salvo 83 excegdes previstas no at 61 ¢a CLT. ou eeyam!
a.) necessiiaeds imperiosa, b-) para fazer face s motive de forca maior o) oara
alender & realizagdo ou conclisho de sendacos inadisvais, e, d-) para alender &
sevigos cUja Nexecucho possa acametar prejuize manitasio, a ProMogacadn N
poderd ulirapasssr a 2 [duss) homas disras.

Paragrafo Terceiro - Faltas e atrasos ndo ustificados de empregadas &0 SEnago
nac saréo abatidos do saldo de hores & ssrem compansadas

Paragralo Quarto - A5 horas acunuladas ou &8 fodgas antecpadas realizadas na
forma deste scordo deverBo ser compensadas alé no maxme 1 (um) ano apos
sud Sooméndia

Paragrafo Quinto - Na hipdtese de resciedo ou extingan do conlrata de trataiho
gem que lanhe hevido a compensaczdc inlegral da jomada excodentie, ©
empregado fard jus ao pagaments das horas ndo compensadas, cakuladas sobne
o valor da remuneracic na deta da rescisdo, avrescido do sdicionsl de horas-
peiras legalmente estabeecido ou de percentual mais favoravel pravisto para A
calagons preponderanio

Parigrafo Sexlo - Na hipdiese de rescishe ou extinglo oo confrate de trabahc
sem aue tenha hawido a compensacho integral cas folges antecpacdas, o
emregade aofrerd os descontos no walor comespondents as homas nonmais
nagativas

Paragrafo Sétimo - A2 emgresas Tomecero mensalmsnis oS emMpregacos
sujeila ao presenta Banco de Horas dermcnsirativo detalhado sobre a2s horas
crizdoras o devedaras

10%) MULTA

A N3 obaenéncia da qualguer clsula do gresenta Acordo, Que
n&o comanha mulla especifics, iImplicerd na aplicagao da multa ecunalente a 3%
{zinco por canto) do Saldno Normative previsto neste Acordo, vigante nl época da
infracio, revertida a favor da pare gogjudicada ."l.i-" ! I




11%) ABRANGEMNCIA

Este Acordo Judiciel splice-se & ceiegone de empregedos que
axarcam 3 profissdc de contabilista com o comespondants regisirs ne Conselho
Regonal de Condabildade de 530 Paulo, na base temional do Sndicato Patronal.

12%) VIGENCIA
A% clEssulags e condioiess pacluadas nasto Acordd oo wEdncia de
C1DER010 & 31072011,

AOEIN 98, WM requerdl | W Exa, obsareadas &8 fomnalidacdes

legais, se digne de submeter o Acords supra a homologacdc desse Egregio
Trbwunal, a fim da qua produza seus uidicos 8 lBgais afstos

TEFTTIS BTl dpues

P. Defanmento.

S8o Paulo, de agosic de 2.010,

SINDICATO DOS CONT SANTOSE REGIAD
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICDS 'CDH'I:JEHEIE_
E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
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