EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR JUIZ PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO.

Processo DC

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SANTOS E
REGIAO,Carta Sindical: LO17 P 0333, CNPJ/MF 58.238.536/0001-20, e
de outro lado, FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO;-
FIESP, registro sindical n° DNT 775/42, CNPJ/MF n°
62.225.933/0001-34, SINDICATO DA INDUSTRIA DE ABRASIVOS DOS
ESTADOS DE SAO PAULO, MINAS GERAIS, RIO DE JANEIRO, ESPIRITO
SANTO, PARANA, SANTA CATARINA E PERNAMBUCO -SINAESP, registro
sindical processo n° 46010.000114/2003-92 e CNPJ/MF n°
62.300.421/0001-95, SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE
BORRACHA DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical D.N.T
26.341/40, CNPJ/MF 62.649.264/0001-28, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE COURO NO ESTADO DE SAO0 PAULO, registro sindical
Processo n° 4600.008463/96, CNPJ/MF 47.463.211/0001-24, SINDICATO
DA INDUSTRIA DE ARTIGOS E EQUIPAMENTOS ODONTOLéGICOS, MEDICOS E
HOSPITALARES DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MPAS
317.802/70, CNPJ/MF 62.645.460/0001-10, SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ARTEFATOS DE FERRO, METAIS E FERRAMENTAS EM GERAL NO ESTADO DE SA0
PAULO, registro sindical MTb 314.914/81, CNPJ/MF 62.537.451/0001-
10, SINDICATO DA INDUSTRIA DE ARTEFATOS DE METAIS NAO FERROSOS NO
ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MTB 321.219/83, CNPJ/MF
62.566.922/0001-18; SINDICATO DA INDUSTRIA DE BEBIDAS EM GERAL NO
ESTADO DE SAO PAULO registro sindical MTb 300.729/77, CNPJ



60.936.861/0001-08, SINDICATO DA INDUSTRIA DE CAFE DO ESTADO DE
SAO PAULO, registro sindical DOU 46010.005824/93, CNPJ/MF
47.463.062/0001-01; SINDICATO DA INDUSTRIA DE CARNES E DERIVADOS
NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MTPS 310.578/72, CNPJ/MF
60.984.168/0001-00; SINDICATO DA INDUSTRIA DE CONDUTORES
ELETRICOS, TREFILACAO E LAMINACAO DE METAIS NAO FERROSOS NO ESTADO
DE SAO PAULO, registro sindical MTb 319.752/79, CNPJ/MF
49.467.087/0001-09; SINDICATO DA INDUSTRIA DE DOCES E CONSERVAS
ALIMENTICIAS DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MTIC
159.159/57, CNPJ: 62.650.031/0001-45; SINDICATO DA INDUSTRIA DE
ESPECIALIDADES TEXTEIS (PASSAMARIAS, RENDAS E TAPETES) NO ESTADO
DE SAO PAULO, registro sindical 142.537/57, CNPJ/MF
62.649.645/0001-07; SINDICATO DA INDUSTRIA DE ENERGIA NO ESTADO DE
SAO  PAULO, registro sindical CNES 46000.015062/00, CNPJ
60.524.212/0001-08 SINDICATO DA INDUSTRIA DE [ESQUADRIAS E
CONSTRUCOES METALICAS DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical
46219.021131/2011-37, CNPJ  62.548.771/0001-75 ;SINDICATO DA
INDUSTRIA DE EXPLOSIVOS DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical
DNT 26.257/40, CNPJ 62.548.763/0001-29; SINDICATO DA INDUSTRIA DE
FIACAO E TECELAGEM EM GERAL, DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E
BENEFICIAMENTO, DE LINHAS, DE ARTIGOS DE CAMA,MESA E BANHO, DE NAO
TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS DO ESTADO DE SAO
PAULO, registro sindical processo n.° 46000.000405/94, CNPJ/MF
62.636.253/0001-03; SINDICATO DA INDUSTRIA DO FRIO NO ESTADO DE
SAO PAULO, registro sindical DNT 613.866/4, CNPJ/MF
47.858.097/0001-31, SINDICATO DA INDUSTRIA DO FUMO NO ESTADO DE SAO
PAULO, registro sindical DNF 26256/1940, CNPJ/MF 62.648.530/0001-
06;SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRICAS, GAS,
HIDRAULICAS E SANITARIAS DE SAO PAULO, ESTADO DE SAO PAULO,
registro sindical MTPS 829.355/1950, CNPJ/MF 62.655.659/0001-33;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE LATICINIOS E PRODUTOS DERIVADOS NO
ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DTN 24.624/40, CNPJ/MF
47.463.179/0001-87; SINDICATO DA INDUSTRIA DE LAMPADAS E APARELHOS
ELETRICOS DE ILUMINACAO NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical
DTN 26.352/40, CNPJ/MF 62.662.218/0001-69;SINDICATO DA INDUSTRIA
DO MILHO E DA SOJA NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DNT
17.910/41, CNPJ/MF 47.463.021/0001-07; SINDICATO DA INDUSTRIA DE
MINERACAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO DE SAO PAULO, registro
sindical 46000.008758/96, CNPJ 46.567.772/0001-00, SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO
PAULO, , registro sindical DNT 25.550/40, CNPJ 62.635644/0001-03,
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PARAFUSOS, PORCAS, REBITES E SIMILARES
NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MTPS 207.899/61, CNPJ/MF
62.648.548/0001-08; SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS QUIMICOS
PARA FINS INDUSTRIAIS E DA PETROQUIMICA NO ESTADO DE SAO PAULO,
registro sindical MTPS 147.937/66, CNPJ/MF 62.652.318/0001-04;
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO
PAULO, registro sindical 26.611, CNPJ/MF 62.646.633/0001-48;
SINDICATO DA INDUSTRIA DA PROTECAO, TRATAMENTO E TRANSFORMACAO DE



SUPERFICIES NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DNT
26.254/40, CNPJ/MF 62.605.845/0001-68; SINDICATO DA INDUSTRIA DE
RELOJOARIA DO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MTPS
113.123/66, CNPJ 62.644.695/0001-00; SINDICATO DA INDUSTRIA DE
TINTAS E VERNIZES NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical MTIC
142.544/57, CNPJ/MF 62.649.637/0001-60; SINDICATO DA INDUSTRIA DO
TRIGO NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical DTN18.934/41,
CNPJ/MF 62.640.651/0001-01; SINDICATO DA INDUSTRIA DE VIDROS E
CRISTAIS PLANOS E OCOS NO ESTADO DE SAO PAULO, registro sindical
DTN 24628/40 CNPJ/MF 62.543.673/0001-45; SINDICATO INTERESTADUAL
DA INDUSTRIA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS FERROVIARIOS E
RODOVIARIOS, registro sindical MTb 24440-021959/87, CNPJ/MF
62.520.960/0001-30; SINDICATO NACIONAL DA INDUSTRIA DE ESTAMPARIA
DE METAIS registro sindical Processo MTIC 155.529/57, CNPJ
62.506.233/0001-18, por seus representantes legais, nos autos do
processo de dissidio coletivo supra, respeitosamente, vém a
presenca de V.Exa., para esclarecer que as partes celebram ACORDO
JUDICIAL, cujas clausulas e condigdes sdo as seguintes:

1% - REAJUSTE SALARIAL

Os salédrios dos empregados abrangidos por este
Acordo serdo majorados nas mesmas épocas e com a aplicacdo de
idénticos percentuais de aumento salarial que forem estabelecidos
na norma coletiva referente a categoria profissional preponderante
nas respectivas empresas em que prestem especificamente seus
servicos.

2% - COMPENSACOES DE AUMENTO, ADMITIDOS APOS A DATA-BASE, HORAS
EXTRAS, GRATIFICAGCAO DE FERIAS, DSR E FERIADOS, ADICIONAL NOTURNO,
CLAUSULAS REFERENTE A AVISO PREVIO, PROMOCOES, VALE REFEICAO, VALE
TRANSPORTE, GESTANTE, AFASTAMENTO POR DOENCA OU ACIDENTE DO
TRABALHO, EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA, AUXILIO-CRECHE,
ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO, DIRIGENTES SINDICAIS e AUXILIO
FUNERAL.

As eventuais clausulas e respectivos beneficios
alusivos aos Dbeneficios ou garantias supra citadas, serdo
deferidas aos empregados representados pelo Sindicato dos
Contabilistas de Santos e Regido, desde que tenham sido concedidas
e constem das normas coletivas de trabalho da categoria
profissional predominante nas respectivas empresas em que prestem,
especificamente, o0s seus servigcos e que estejam e venham a
permanecer em vigor na constdncia deste Acordo. Neste caso, tais
beneficios ou garantias serdo estendidos a categoria profissional
ora acordante, nos exatos e precisos termos das correspondentes
cldusulas eventualmente aplicaveis a categoria profissional



preponderante nas empresas, isoladamente consideradas, nas quais
prestem o0s seus servigcos especificos, respeitada, porém a data-
base prépria da categoria representada pelo Sindicato dos
Contabilistas de Santos e Regido, qual seja 01.08.2013.

3% - SALARIO NORMATIVO OU DE INGRESSO

Fica assegurado, para os empregados abrangidos por
este Acordo, um saldrio normativo ou de ingresso no valor de RS
1.577,00 (mil quinhentos e setenta e sete reais) excluidos os
menores aprendizes na forma da Lei.

42 - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para mesma
funcdo de outro dispensado sem justa causa, de igual saldrio ao do
empregado com menor saldrio na funcgdo, sem considerar vantagens
pessoais, ficando excluido desta garantia os cargos de superviséio,
chefia ou geréncia, bem como as fungdes individualizadas, isto ¢,
aquelas que possuam um Unico empregado no seu exercicio e, também
em casos de remanejamento interno.

52 - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituigcdo ndo eventual o
profissional substituto fara Jjus ao saladrio do substituido,
efetivando-se apds 180 (cento e oitenta) dias de substituicéo,
salvo se esta decorrer de auxilio doenca, acidente do trabalho ou
licenca maternidade.

6% - LICENGCA REMUNERADA - PARTICIPAGCAO EM CONVENGCAO

Concessédo de licencga remunerada de 2 (dois) dias por
ano, no maximo a 01 (um) empregado da categoria por empresa, para
participacéo na Convencgéo Nacional e/ou Estadual dos
Contabilistas, desde que a empresa seja pré-avisada no prazo
minimo de 72 horas e que haja comprovacdo posterior.

72 - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontardo dos saldrios do més de
Outubro de 2013, de todos os empregados integrantes da categoria
profissional beneficiados pelo presente Acordo, na forma da norma
legal a época do desconto, uma contribuicdo assistencial, a favor



do Sindicato dos Contabilistas de Santos e Regi&o, no importe de
5% (cinco por cento), a ser recolhida por meio de guias préprias a
serem fornecidas, oportunamente, pelo Sindicato beneficidrio e
recolhida pelas empresas até o 15° (décimo quinto) dia apds o
correspondente desconto, sob pena de aplicagcdo da multa de 8%
(oito por cento) sobre o valor do débito, além da correcéo
monetaria pelo (INPC).

Paragrafo 1° - O desconto da contribuicdo prevista
nesta clausula limitar-se-a, para cada empregado, ao teto de
R$85,00 (oitenta e cinco reais).

Paragrafo 2° - As empresas encaminhardo ao Sindicato
dos Contabilistas a relacdo nominal dos empregados que sofreram o
desconto, juntamente com a cdépia da guia de recolhimento.

Paragrafo 3° - Fica garantida a manifestagdo dos
empregados, sendo que o integrante da categoria profissional
poderd, até 30/10/2012, enviar ao Sindicato dos Trabalhadores sua
manifestacdo de oposicdo a presente contribuicdo, com cdédpia a
empresa, sendo vedado a estd envio de relacdo de oposicédo.

A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de
cobranca e abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato da
categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer
6nus ou conseqiiéncias perante seus empregados e o desconto assim
feito estd ao abrigo do previsto no artigo 462 da CLT.

8% - MULTA

A ndo observancia de qualquer cléausula do presente
Acordo, que ndo contenha multa especifica, na Lei ou no presente
Acordo, implicard na aplicacdo da multa equivalente a 5% (cinco
por cento) do Salario Normativo previsto neste Acordo, vigente na
época da infracdo, revertida a favor da parte prejudicada.

92 - ABRANGENCIA

Este acordo aplica-se a categoria dos empregados que
exercam a profissdo de contabilista com o correspondente registro
no Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo
(CRC/SP), nas IndUstrias representadas pelos Sindicatos patronais
signatarios do presente Acordo Judicial e as Indastrias
inorganizadas em sindicato no Estado de S&o Paulo.



10® - DIFERENCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais decorrentes da
aplicacdo deste Acordo poderdo ser pagas por ocasido do pagamento
dos saléarios do més de competéncia outubro/2013.

112 - VIGENCIA

As clausulas e condigdes pactuadas neste acordo
terdo vigéncia de 01.08.2013 a 31.07.2014.

Assim, por estarem Jjustas e acertadas, e para que
produza os seus Jjuridicos e legais efeitos, assinam as partes o
acordo no presente Dissidio Coletivo, REQUERENDO a sua HOMOLOGAGCAO

para que surtam os efeitos da lei.

Nestes termos,
Pedem deferimento.
Sdo Paulo, de Setembro de 2013.

SINDICATO DOS CONTABILISTAS FEDERAGCAO DAS INDUSTRIAS DO

DE SANTOS E REGIAO. ESTADO DE SAO PAULO e Outros.
ANTONIO AUGUSTO PIZZO JOSE LUIZ FERNANDES EUSTAQUIO
PRESIDENTE OAB/SP-112.244

CPF: 044.141.608 - 04

RICARDO BORDER
OAB/SP - 42.483
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