CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 202172022

FEDERACAQ DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ n. 62.225.933/0001-34, neste
ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERACAO DE AREIA DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
53.309.050/0001-11, neste ato representado por seu Procurador, Sr. GLAUCIO GROSS! BRAGA;

SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERACAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO DE SAQ PAULO, CNPJ
n. 46.567.772/0001-00, neste ato representado por seu Procu rador, Sr. GLAUCIO GROSSI BRAGA;

E

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SANTOS E REGIAO, CNPJ n. 58.238.536/0001-20, neste ato
representado por seu Presidente, Sr{a). LUIZ ANTONIO TAVARES FREIRE, CPF/MF n.2 CT/CRC

15P116738/0-, CPF n. 509.194.318-87, e por seu Procurador, Sr. RICARDO BORDER — OAB/SP
42.483;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicoes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de
agosto de 2021 a 31 de julho de 2022 e a data-base da categoria em 012 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho aplica-se a categoria dos empregados que exergcam
prerrogativas exclusivas da contabilidade relacionadas em normas do Conselho Federal de
Contabilidade, independentemente do titulo adotado no registro da CTPS, na base territorial do
Sindicato dos Contabilistas de Santos e Regido, com o correspondente registro no Conselho
Regional de Contabilidade de S3o Paulo {CRC/SP), nas empresas inorganizadas em sindicato,
representadas pela FIESP, e da inddstria em geral, representadas pélqs sindicatos patronais
signatdrios da presente convengado, nos municipios que compdem a base territorial do Suscitante.
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CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO OU INGRESSO

A partir de 01/11/2021, fica assegurado, para os empregados abrangidos por esta Convengao
Coletiva, um salério normativo ou de ingresso no valor de R$ 2.229,18 (dois mil, duzentos e vinte
e nove reais e dezoito centavos) excluidos os aprendizes na forma da Lei.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados abrangidos por esta Convenc3o Coletiva serdo majorados nas mesmas
épocas e com a aplicagdo de idénticos percentuais de aumento salarial que forem estabelecidos
na norma coletiva referente a categoria profissional preponderante nas respectivas empresas em
que prestem especificamente seus servigos.

CLAUSULA QUINTA - DIFERENCAS SALARIAIS

Ao serem majorados os saldrios na conformidade das cldusulas 42 desta convengdo, serdo
igualmente adotados os mesmos critérios de quitagdo de diferencas salariais que tiverem sido
estabelecidos na categoria preponderante.

CLAUSULA SEXTA — NORMAS DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

As eventuais clausulas e respectivos beneficios alusivos aos beneficios ou garantias, tais como:
compensacdes de aumento, admitidos apds a data-base, horas extras, gratificacdo de férias, DSR e
feriados, adicional noturno, cldusulas referente a aviso prévio, promocses, vale refeicdo, vale
transporte, gestante, afastamento por doenca ou acidente do trabalho, empregado em vias de
aposentadoria, auxilio-creche, adiantamento do 1329 saldrio, dirigentes sindicais e auxilio funeral
serdo deferidas aos empregados representados pelo Sindicato dos Contabilistas de Santos e
Regido, desde gue tenham sido concedidas e constem das normas coletivas de trabalho da
categoria profissional predominante nas respectivas empresas em gue prestem, especificamente,
os seus servicos e que estejam e venham a permanecer em vigor na constancia deste Acordo
Judicial. Neste caso, tais beneficios ou garantias serdo estendidos a categoria profissional ora
acordante, nos exatos e precisos termos das correspondentes cldusulas eventualmente aplicaveis
a categoria profissional preponderante nas empresas, iscladamente consideradas, nas quais
prestem o0s seus servicos especificos, respeitada, porém a data-base prépria da categoria
representada pelo Sindicato dos Contabilistas de Santos e Regiao, qual seja 01.08.2021.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO ADMISSAO

Fica assegurado ao empregado admitido para mesma funcdo de outro dispensado sem justa
causa, de igual saldrio ao do empregado com menor salario na fung3o, sem considerar vantagens
pessoais, ficando excluido desta garantia os cargos de supervis3o, chefia ou geréncia, bem como

as fungdes individualizadas, isto €, aguelas que possuam um Gnico empregado no seu exercicio e,
também em casos de remanejamento interno.

2/4




substituido, efetivando-se apos 180 (cento e oitenta) dias de substituic3o, salvo se este decorrer
de auxili o-doenga, acidente do trabalho ou licenca maternidade.

As empresas descontarSo dos salirios dos trabalhadores associados na forma da legislacio
vigente e jurisprudéncia que rege a matéria e a titulo de contribuicdo negocial, um percentual
tnico de 5% (cinco por cento) do saldrio nominal do més de Novembro de 2021, j3 reajustado, em
favor do Sindicato dos Contabilistas de Santos, importancia essa a ser recolhida por meio de guias
proprias a serem fornecidas, oportunamente, pelo sindicato beneficidrio e recolhida pelas
empresas até o 152 (décimo quinto) dia apds o correspondente desconto, sob pena de aplicagdo
da multa de 8% (oito por cento) sobre o valor do débito, além da correcio monetaria pelo INPC.

Pardgrafo 1° - O desconto da contribuicdo prevista nesta causula limitar-se-a, para cada
empregado, ao teto de RS 170,00 {cento e setenta reais).

Pardgrafo 22 - As empresas encaminhardo ao Sindicato dos Contabilistas de Santos 3 relacdo

nominal dos empregados que sofreram o desconto, juntamente com a copia da guia de
recolhimento.

Paragrafo 32 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do Sindicato da categoria profissional, ficando isentas os Sindicatos
patronais signatarios da presente convengdo coletiva de trabalho, bem como as empresas por eles
representados, sendo que tal desconto encontra respaldo legal no artigo 462, da CLT.



30 (trinta} dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatéria, mediante ordem de
pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - MULTA
A n3o observancia de qualquer cldusula da presente Convencao Coletiva, que ndo contenha multa
especifica, na Lei ou no presente Convencdo, implicard na aplicacio da multa equivalente a 5%

(cinco por cento) do Saldrio Normativo vigente na época da infracdo, revertida a favor da parte
prejudicada.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JUfZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo
desta Convenc3o coletiva, desde que esgotadas as tentativas de solugdo amigavel.

E por estarem justas e acordadas, as partes celebram a presente convencao coletiva de trabalho
em 2(duas) vias de igual teor e forma, mas para um tnico efeito.

S3o Paulo, 22 de outubro de 2021.

FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DE SAO PAULO- FIESP
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERACAO DE AREIA DO ESTADO DE SAO PAULO
SINDICATO DA INDUSTRIA DE MINERACAO DE PEDRA BRITADA DO ESTADO DE SAO PAULO
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SINDICATO DOS CONTABILISTAS DE SANTOS E REGIAO
LUIZ ANTONIO(TA > FREIRE

RICARDO BORDER
POCURADOR
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